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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CABILDO DE SAN SEB X
TUTLA, DISTRITO DEL CENTRO, OAXACA. - = = = = = = = = & - e e emm e oo

DE HACIENDA

En el Municipio de San Sebastian Tutla, Distrito del Cenftro, Oaxaca:;

diecinueve horas del dia primero de febrero del ano dos mil veintitrés, prés

W,,,ANDRES MARTINEZ ANTONIO, MARICELA ZARATE HERNANDEZ FRANCISCO .w‘@:
UBENCESLAO GARCIA LOPEZ, ANGELA AUREA GOMEZ VELASCO, MARIA |70t |
MARGARITA CRUZ GARCIA; en su caliidad de Presidente Municipal, Sindico [°

A, e T
,JHEsmEmmnlupal Regidora de Hacienda, Regidor de Educacién, Regidora de Sanidad §EBEIIECIAPT?

jdora de Obras respectivamente, asi como el Licenciado DAVID ALFONS& e

AR = = = = === === mm—emea—aa ORDENIDEL DIA: < =<sesmumss caimim- N
Dito, Ce '
o zji v f_!?rs)‘e de lista de asistencia. DE EDUCAS
2. Verificacién de quérum. Epin Som 5
3. Instalacion Legal de la Sesién. L2A/2023:31/ 12707
4. Aprobacion del Orden del dia.
5. Lectura y aprobacion del acta de Sesién de Cabildo anterior.
6. Andlisis y en su caso aprobacién del Cédigo de Conducta de los Servidores

PUblicos del Municipio de San Sebastién Tutla, Centro, Oaxaca.
| ?.fé, Clausura de la Sesién.
(1.PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. En uso de la palabra, el Ciudodano DAVID i‘l
J :-'-'ﬁc-l_;FONSO CABALLERO VASQUEZ, Secretario Municipal, realiza el pase de lista,
£ j’':ifg_'rg,c:-aﬁ’rr-:ﬁnck:)se presentes seis concejales titulares. Acto seguido, el Ciudadano
-Ingeniero ALEJANDRO FERNANDO GARCIA VAZQUEZ, Presidente Municipal

Constitucional, instruye al Secretario Municipal, continde con el desahogo del

siguiente punto del orden del dig. - - = = = = === <o oo
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CABALLERO VASQUEZ, Secretario Municipal, comunica al Presidentengliﬂ W (00
Constitucional, que existe Quérum para la celebracién de la Sesién EXTFGOFJIMW e
de conformidad con lo dispuesto por el arficulo 48 de la Ley Orgdnicaod )
del Estado de Oaxac@. - — - == === cceoeoooo . R el SRR '

:_;_.‘_;,_,:. se emanen. Por lo que msfruye al Secretario Municipal, continle con ﬂCHE’A
J sahogo del siguiente punto del orden de Al m o mm e e s s s e MUN":'PAL

Mpio. San Sebastidn
Tutla,
Centre, Ogy

01/01/2023-31/12/307¢
, mismo’ &0

ra al Orden del Dia, sometiéndolo a consideracién de los present
> es aprobado por unanimidad de votos; por lo que, informa al

ion, el Presidente Municipal Constitucional, instruye al Secretario
uc_:f_esc:hogue el siguiente punto del orden del diQ. == - - === == = = o oo oo oo
5, En uso de la palabra Ciudadano DAVID ALFONSO CABALLERG VASQUEZ,
Set:re’rc:rio Municipal, procede a dar lectura al acta anterior de Sesién de Cabildo
de las trec:e horas de esta propia fecha, mediante la cual se aprobd el Cédigo de

ﬂ?ﬂ,ﬂ,{ij C‘qphnuqndo con el orden aprobado, se concede la palabra al Ciuddddhe

Ingeniero ALEJANDRO FERNANDO GARCIA VAZQUEZ, Presidente

Constitucional, quien pide se analice Y en su caso se apruebe el Céﬁ@glm
Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de San Sebastian Tutl 21
Oaxaca, lo anterior al ser una obligacién del Cabildo, instrumentar los lineamientos
que debemos seguir todos los que formamos parte de una Administracién
M'L‘{nicipal. tanto empleados como integrantes del Cabildo, para lo cual pone a

6 .c,:__céjfi'sideracién 38 articulos y tres puntos transitorios que componen el Cédigo de

- '-:;.Qqnguctu, para su andiisis y discusién, instruyendo al Secretario Municipal que les
o de lectura integra;  por lo que una vez que se le da lectura se estructura de la

e oot BTG TORIG: == s it 5 S SN i mmm e mmmmimmr = e leia e m me s

- LOS BENEFICIOS DIRECTOS QUE SE ESTABLECEN EN EL PRESENTE CODIGO DE

CONDUCTA SON:
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1. Prevenir conflictos, tanto internos como externos, en virtud de que los /
codigos también tienen alcance en los terceros relacionados con
Municipio. B

2. Mejorar la eficiencia, eficacia Y economia con la que se adminisiRams
los recursos municipales.

3. Generar lealtad, cooperacion y comparerismo entre los se
publicos del Municipio, mejorando el ambiente laboral.

. Establecer una cultura ética interna, motivando a los servi
pdblicos a participar al sentirse incluidos en el proyecto.

. Atraer a personal calificado y con altos valores éticos para formar Nende

parte del Municipio quien fomenta los valores y g culturddECRET AR/
PRESIDENCIA organizacional. AnlA

MUNICIPAL voio, MIGIPAL

. Actuar con apego y respeto a las leyes, normas, valores y bjeﬁvq;m
institucionales y tener un documento normativo que sefiala reglas
especificas acerca de las conductas permitidas y no pernpitidas en el /
Municipio.

i

~La confianza que deposite la ciudadania en la accién municipal es

.irﬁﬁogﬂn’re para la sociedad ya que contribuye a la percepcion de que los
~Tecursos publicos ejercidos estan siendo utilizados para el propdsito pore
- cual fueron asignados y enfocados al beneficio comun, generando de esid

“‘manera valor publico, valor que en los Ultimos afios se ha visto merma
Dito. Jb’s «acciones fuera de la ley que han dafado la reputaciéon Municipd
lilli/ello la iMiportancia de recurir a una herramienta que determine las Pevi
de conducta que deben seguir los servidores publicos en busca %ﬁf

comun y no del bien personal o familiar.

El presente Codigo de Conducta se estructura en base a las dreas a@%&i’@

mds comunes dentro de la administracién publica municipal y en base a los

distintos grupos de interés que los servidores publicos fiene relacién directa

o indirecta, definiendo las pautas de conducta que forman la parte medular
~~en la regulacion del actuar de los servidores pUblicos del Municipio de $an
| Sebastian Tutla, Distrito Centro, Oaxaca.

" 'OBJETIVO GENERAL:

e -_,".;_‘J;‘ F_{’.ﬂ‘pﬁ* Establecer un documento normativo de conducta que oriente las
“ll:-'ﬂ:-”-.-’ .., acciones y decisiones de los servidores publicos del Municipio de San
Sebastian Tutla, Distrito Centro, Oaxaca, en la ejecucién de su empleo,
cargo, comisién o funcién, en relacién con los grupos de interés con los

’~que se relacionan.

/ OBJETIVOS PARTICULARES:
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1) Elaborar un Cédigo de Conducta que contenga como referents
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesiona
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de o Cl pastic

eficiencia y eficacia, los cuales deben ser intrinsecos al actudar det: .
los servidores publicos. D 2311220

2) Difundir el Cédigo de Conducta entre los servidores publicos d
administracién publica municipal.

3) Lograr la obtencién de valor piblico a fravés de la difusié 7
aplicacion del Cédigo de Conducta dentro del Municipio de San e .
Sebastian Tutla, Distrito Centro, Oaxaca. 12851 L

NORMAS DE CONDUCTAS ESPECIFICAS A OBSERVAR POR LOS SERVIDORES l’ .

PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN TUTLA, DISTRITO CENTRO.SECAETAR|z

ACA. MUNICIPAL

X Mpio. San Sebastidn
A continuacion, se presenta el proceder que deberdn observar g€ servidores. "t

: ,bl N ol 5 i tto. tra, Oax
/ _publicos municipales, en el desempefio de su empleo, cargg, comision a¥i/zokds1/12/20:
A é?~ncién. Dichos comportamientos se dividen segin el fipo dd relacién que

_. ‘lﬁ pUblico establezca con los diferentes actores con los que se
.ocionc: la administracién pUblica municipal para el desemperio de sus

+=funciones.
PRESIDENCIA

MUNICIP/ | a) SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON LA SOCIEDAD.
Mpiv. Son Sebastidn
Tutla,

oo, Centro, 0ax. 1) Ofrecer a los ciudadanos un frato justo, cordial y equitativo,
0301202333/ 12/2025 orientado siempre por un espiritu de servicio, sin distincién algun

™

/ .—~, . de género, edad, religién, preferencia politica, estadg
™ preferencia sexual, condicién socioecondmica y nivel edy

 2) Atender, candlizar y responder los tramites, progesasi d
i~ minprocedimientos que demande la sociedad en los ’riernB e

Lol fomarque las leyes, reglamentos y demas disposiciongg deg
LN 5 (

Y aplicables. Mpio. Son Sebysi
Contr Tt
Dtio, Lentro, Cax. ‘

Hfpptfibliagh 0
01/01/2023-3) U

3)"Dar orientacién eficaz, cortés y objetiva a las y los ciud@ididnssiann
sus requerimientos, frdmites y necesidades de informacién sin
discriminacién alguna,

N 4) Actuar con imparcialidad, eficiencia y eficacia durante el manejo

b g de informacién que sea requerida para satisfacer las solicitudes de

WLl la sociedad mediante los procesos de la administracién publica %
' municipal.

Proteger la informacién clasificada como reservada o
confidencial, asi como datos privados de los servidores publicos del
Municipio evitando utilizarla para fines personales o bien para fines
partidistas o electorales.
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normativos aplicables.

3 Dito, Cefitro ; {0
7) Atender las quejas y sugerencias de la ciudadania respecftﬂ"&:?‘}”

labores de la administracién pubi ici
pUblica munici
eficiente. pal de manera eficaz’y

8) Mantener un .irq’ro solidario con Ias personas adultas, nifids
Personas con discapacidad e infegrantes de grupos étnicos. .

L3 f"
9) D_esc:rrollc:r un trato sensible Y de respeto ante los problemas de los Sﬁébﬂ“‘h
cnudc:df:[nos. buscando en todo momento apoyarlos parg Iq | s 2
obtencién de respuestas y soluciones,

10)Buscar con sus acciones Ia confianza de la ciudadania en & ECRETARI/

VUNICIPAL

Municipio de San Sebastién Tutla, Distrito Centro, Oaxaca. R s oty e 8
Tutla,

tto. Centro, Dax

12023-31/12/202%

No anteponer los intereses personales por encima de |&% de la
socledad o del Municipio en los procesos admnistrativos

solicitados.
Mi'|.!‘!llh|l . 12)Rendir cuentas y asumir las responsabilidades que se desprendan
" y de las evaluaciones, revisiones o consultas de los cargos, empleo
Dtto. Centro, Oax. comisiones o funciones al cuidado de los servidores pubicos.

01/01/2023-31/12/2025

| 13]No podran proporcionar informacién falsa 0 incompleta sobre
Cualquier servicio que sea del interés de la ciudadania. g

14)No podrdan solicitar ni aceptar cualquier tipo de dadivas o fave
'ﬁ _ @ cambio de la atencién a las solicitudes, emisién de qug
_* denuncias por parte de la ciudadania.

.~!'f-r1

1. 18)No podran entorpecer o retardar algin proceso administreria

WO ' - ; z : i EG’D
snxsolicitado por la ciudadania ya sea por descuido o desmfebiBEDU

Mﬂfo..;ﬂﬂ Aashd
b) TRATO ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO Dwm
SEBASTIAN TUTLA, DISTRITO CENTRO, OAXACA. OA023:31/ 000

T 1) Conducirse con dignidad y respeto hacia si mismo(a) y hacia los
@ companeros y comparneras de trabajo, sin distincién alguna. \§}

SINDICATURA _ . :
CIFAL 2) Establecer un frato de respeto mutuo, cortesia y equidad, sin \‘7
s e importar la jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas,
lenguaje grosero, prepotente o abusivo, asi como hostigamiento,

abuso y malos tratos para con otro servidor publico.

nwirG, Oax.,
%

3) Reconocer los méritos en el desempeno de las funciones logrado
por los comparieros sin plagiar ideas o iniciativas.
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E-mail: msst350.23.25@gmail.com




San Sebastian Tutla

H. Ayuntamiento Constituci “Uni : -
miario Consittclonal Unidos trabajamos mejor”

4) R.e,-por'rc:r a las dreas competentes, Cualquier acto que incdh
violaciones a lo establecido en ef Cédigo de Etica y Cédig
Conducta, por parte de un servidor pUblico. Dtto, Centre

5) [NO realizar flcciones que puedan interferir o dificultar Ia labor ¢
OS5 companeros de frabajo como actividades prohibidas

Ccomo: mantener conversaciones inadecuadas, o fumar
dreas de trabgjo.

é) RE:.'SO_WBF conflictos y diferencias generadas enfre servidores
pub!rcc;s cl_ través del didlogo y el convencimiento, evitando "
cualquier tipo de accién que incluya discriminacién, infimidacién nsﬁ’—

o chantaje. YA D

ar atencién inmediata en un ambiente de respeto
olaboracién a las peticiones de servidores publicos.

N0 podran solicitar u obligar a otros servidores plblicos favorss que,, vt
busquen un beneficio personal o familiar o bien que’ puedano: 'm:,-' =l
perjudicar a terceros. &'

Pﬁﬁﬁ%mc A9) No podrén acosar, hostigar o emplear cualquier {forma de

i mﬁfﬁ”l&n discriminacién bajo ninguna circunstancia hacia otro ompanerg
Tutia, de trabagjo.

Hto, Cemm, Oax.

01/01/2023-31/12/207%

10)No podran presentar denuncias basadas en hechos injustificados
/’}; -, '~ ©Oconrumores sobre otros servidores publicos.
A\
{ ¢~ 11)NingUn servidor publico podré obligar a sus subordinados a ref
R, / durante el horario de trabajo actividades relacionadas
A nin intereses personales.

IAnCT

T Ceitrs, OoxRECURSOS.
014 4/2023-31/12/9025
1) Deberan ejecutar los procesos administrativos donde se
recursos, de manera imparcial y objetiva sin ningiun tipo de
manipulacién en la informacién que busque obtener algin tipo de
% beneficio personal o familiar o bien para perjudicar a terceros.

_-’ i o .
SINDICATURR) El manejo de los recursos deberd redlizarse con el objetivo Unico
MUNICIPAL  de satisfacer las necesidades del Municipio, bajo los principios de (
R honestidad, transparencia y rendicion de cuentas.
e

Dtto. Centro, Oax.
' o “““3) Deberdn reportar cualquier anomalia detectada en los procesos
administrativos donde se manejen recursos publicos y que estén a
su cargo, a las instancias competentes.

4) Hacer uso adecuado y solo para el cumplimiento de las

Guermero /N, Esq. %BQﬁgpgﬁ?g%§1&%%lgg§ﬁg%gcgeé\gq?gﬁ qg:!'%?‘l g?'s Uvrgﬁi?(;?i-o 57
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demds bienes que miegrc:n el pc:’mmonlo municipal.

HEGI URI#
5) No podrdn substraer de las oficinas de trabajo cualquier mwl

bien que sea de uso exclusivo para las tareas propias de Srgla,

responsabilidades laborales (computadoras, impresef ‘

mobiliario, articulos de papeleria, programas compulucmnc €s,
entre otros).

d) SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON OTRAS DEPENDENC
MUNICIPIOS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO FEDERAL O ESTATAL. \

1) Deberén ofrecer un trato cordial, eficiente, imparcial y oportuno a ﬁ;u,
las instancias de gobierno que requieran algun tipo de informacién e
o colaboracién en beneficio del Estado. | ® [

2) Hacer un uso corecto de la informacién que pueda se 5
proporcionada por parte de alguna dependencia, municipio UNI H’i
entidad, para la obtencién de los objetivos por los cuales fuesio sangjg,ﬂﬁ,

proporcionada. Tutla,
Otto. Centro, (g,
/01/2023-31/1/29¢

lecer la

spetar los medios de comunicacion oficiales para est
relaciones institucionales con otros érganos de gobierrio.

P&ES' Cng{L 4) No podrén amenazar, hostigar o ejercer cualgier fipo de

Mpio. San Sebostidn discriminacién hacia otro servidor publico de otra gdependenci
- ?:ru o haciendo ostentacién de su posicién jerarquica, plesto, cargo,
01/0/2023-31/12/202% comisién o funcién.

/f ' \ ) Solicitar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a algin servidor piblico

L 2. A | deofra dependencia haciendo uso de su cargo, puesto, comisién

. o funcién, a cambio de algin beneficio personal o familiar o bien

JRin para afectar a un tercero, o con fines partidistas o electorales.
AS

A oy

e} SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON PROVEEDORES O EMPRESAS.
Dtto. F "':;.:,

/0172023

jI] No podran aceptar cualquier tipo de ddadiva a car
cualguier beneficio que favorezca a algun proveedor o g
de servicios particular.

REGIDURIA
2) Establecer relaciones de comunicacién basados en €EESHENSIO

‘-; ; -1iUH-| " % z .
MUNICII LL mutuo, transparencia e integridad siempre en busca del

ipio. San Sebestidn. del Municipio. Dito, Centro, 0
,,“._.,.,J i 0101/203-31/12/pKe

Cito. Centro, Oax.

Deberdn vigilar que los contratos que se establezcan entre los
particulares respeten el marco normativo aplicable.

Deberdan dar a conocer el presente Cédigo de Conducta a los
proveedores o empresas con €l fin de establecer un cormrecte

Guerrero 5/N. Esq. EWEEE%Q%QQM‘BFQ&M. Oaxaca. C.P. 71320. Tels.: $51 517 5295y 951 503 20 57
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defectada en los procesos de adquisiciones con proveedore§
empresas privadas, que estén a su cargo.

f) SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON EL MANEJO
INFORMACION INTERNA.

1) Dar a conocer a la sociedad en general sobre los mecanismae
establecidos en relacién al acceso a la informacién publica.

cargo para la obtencién de algin beneficio personal o
terceros, asi como hacer un uso indebido de la informagi¢
personal para fines periodistas o electorales.

3) Daraconocer de manera eficaz, eficiente y oportuna sin distincién
alguna, la informacién solicitada por la sociedad siempre y 03
“cuande no infiinja algin aspecto de la normatividad que |

Zstoblezco el criterio de confidencialidad. )

elar por el resguardo de informacién que esté a su cargo que secsﬁﬁﬁfdlggiﬁ
sificada como informacién confidencial. Mpio. San Sebastign

1 £y : . ; .

-2} Realizar labores de capacitacién aprovechando las que brinden o
I 5-ocon promueva el Municipio, y que le permitan implementar nuevas
0, herramientas en el desempefio de sus funciones, cargo, comisié

de cambio.

Comprometerse con el mejoramiento continuo
capacidades laborales a través de los destincs mecanisnies, e

i DE EDUCACION
X : existe para ello. Mo, S Shry
SINDICATUR/ Tutla,
MUNICICAL 4) Brindar informacidon o bien facilidades que sean, < i
Vipio. San Sebostidn conocimiento o estén en su poder, a sus companeros de c; o’

Tutl, 3 ; ; ¢ -
n.':f-.,c.;.-?f.‘,c.”_ relacionada a capacitaciones de mejora de habilidades

académicas, profesionales y humanas.

No podrdn dejar de aprovechar las oportunidades de
capacitaciéon que ofrezca o promueva el Municipio. g\

h) SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON SU TOMA DE DECISIONES. y E\#

Guerrero /N, Esq. Benito Judrez, San Sebastian Tutla, Centro, Oaxaca. C.P. 71320. Tels.: 951 517 5295 y 951 503 20 57 %j
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importar su cargo, puesto, comisién o funcién, deberdn respe
establecido en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conduct
Municipio de San Sebastidn Tutla, Distrito Centro, Oaxaca.

1) Todo fipo de decisibn que tome cualquier servidor poblicoﬁ | ..

2) Cualquier decisién que tenga que ser tomada en el desempefio,
de su funcidn, cargo, comisién o funcién, deberdn conducirse baijo
los principios y valores contenidos en el Cédigo de Eticd,
anteponiendo los intereses del Municipio a los intereses
particulares.

3) Ante las situaciones donde se tenga que elegir una de entre va
opciones, deberdn elegir la que se apegue mds a los criterios\d
justicia y que beneficien en mayor medida a la sociedad de
Municipio de San Sebastian Tutla, Distritoc Centro, Oaxaca y a la
administracién publica municipal.

PRE
MUSH}H;E,?E{L 4) No podran evadir la responsabilidad de tomar alguna decision que

sea absolutamente necesaria y que esté a su cargo. SECHE"'AHI&
MUNICIPAL
ERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON LOS CONFLICTOS DE INTERES” "™ “‘;;j’,f;’”“‘*“‘“

Cenrro Oax

"Todo actuar del servidor publico deberd apegars - 31/12m0s

"l;’\

ie”San S 3} 'Reportarcl las instancias competentes cualquier accién que tienda
Tu *' ,' “'a la obtencién de beneficios personales, familiares o de negocios

Dm f- w L U{ 1 t

G1/0y Ror parte de algun servidor publico, en los procesos administrativos

 donde se involucren los intereses del Municipio.

j) SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON EL CONOCIMIE

APLICACION DEL MARCO NORMATIVO.

1) Todo servidor publico deberd conocer el Marco Normativo
sea aplicable desde su funcién, cargo, comision o fy

SINDIGAT “H-ﬂ incluyendo el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

INICIPAL
.,th.:- QrmLS[-:q asthin Dtto. Centm, Oax

Tutlg, 2) Deberdn velar porgue se respete el Marco Normativo en caéldones1/1 J: e
oo, Centa 9% de las funciones, cargos o comisiones en los que tfengan .
=1 intervencion.

No interpretar la Normatividad con el objeto de obtener un
beneficio personal o familiar o para beneficiar o perjudicar a un

\
/
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-/'-l-  of

k) SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON LA SALUD, HIGIENE,
SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO.

1) El servidor plblico deberd respetar las recomendaciones y
reglamentacién en materia de Proteccién Civii que sean
asignadas dentro del edificio donde se desempefien sus funciones,
en caso de siniestros y prohlbacmnes utendlendo al pnnc1p|o -.--' i Hp .

2) Reportar a las instancias competentes sobre cualquier 5|tuog§ﬁm -
que pudiera ser po’renaalmen’re nesgoso para la solud (o} segUHMSu -

Mantener limpias y seguras las zonas en donde desempefie s
labores.

) Hacer uso racional de los servicios de agua, electricidad y demads

FRESIDENCU' bienes del patrimonio del Municipio a los que pueda tener acceso.
MUNICIPAL 4 2 il

- Promover una cultura del reciclaje reutilizando los materiales
oficina las veces que sean posibles.

TRANSITORIOS.

BRIMERO El presente Codigo de Conducta, entrard en vigor al dia si TARI
de sU pubhcc:cnén en la Gaceta Municipal. UNICIPAL

1 Mpio. San Sehastice
s o SEGUNDO Publiquese en la Gaceta Municipal. Tutha,
J. San Seoostion Utto. Centro, Oax,
o 1D (S A, 4 S O O WYL RS 1| S O 01/01/2023-31/12 /2035

Dito, Ce tro, Oax
"Porlo ‘guUe escuchada la exposicién del Presidente Municipal y analizados y

SINDICE " Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 43 fraccién | y 68 fraccion VIM%%TQW \

jl 'l'fﬂn*s_i;,grgamca Municipal para el Estado de Oaxaca, los integrantes debﬂﬂyzﬁ%gpj% \

" pet C:ﬁ:fp@erdan por unanimidad la aprobacién el Cédigo de Conducta de los
e d At

idores PUblicos del Mummpm de San Sebastian Tutla, Centro, Oaxaca, por lo

*
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7.- Clausura de Iu Sesion. En uso de la palabra, el Secretario Municipal hace saber
gue se han agotado todos los puntos enumerados en el orden del dia, solicitando

se proceda a clausurar la Sesién, por lo que el Presidente Municipal Constitucional,
da por clausurada la Sesién Extraordinaria, siendo las veinte horas con cuarenta
minutos del dia de su inicio, solicitando al Secretario Municipal levantar el Acta

correspondiente, frméandose por duplicado para constancia al calce y al margen
los que en ella intervinieron.-

- e s o e e e e e e e e

PR ESIDENCIP.
MUNICIPAL

Mpio. San Sebastidn

mmwmm(:la TE HERNANDEZ
REGIDORA DE HACIENDA

REGIDURI ffﬁé‘f)

CACION 4 GOMEZ VELASCO
" Tutlo, REGIDORA DESANIDAD
Dtto. f.‘enl‘m, Oax.
01/01/2023-31/12/2025

MARIA MARGAR » A CFUZ GABdA DAVID ALFONSO CABALLERO
REGIDORA D 0 on SECRETARIO MUNICIPAL;, <. Sebastidn
_.‘7““- Lentro, Ogx Tutla,
iy g1 1 2 Dtto. Centro, Dax

01/01/2023-31/12/203¢

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
CABILDO DE SAN SEBASTIAN TUTLA, DISTRITO DEL CENTRO DE FECHA 01 DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, MISMA QUE CONTIENE LA APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN TUTLA, CENTRO, OAXACA.
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